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INTRO
DUCTION

Apresune victoire électorale sans précédent du MR lors
des élections du 9 juin dernier, le parti « MB EPIC » de la
commune de Mettet doit confirmer et conforter cette
victoire. Nous devons installer la cohérence entre les
pouvoirs régionaux, fédéraux et provinciaux d’'un coteé,
et lacommune de METTET de l'autre.

Apres les prochaines élections, nous serons face a des
défis qui exigent de nous, non seulement du courage,
mais aussi une vision claire et une volonté inébranlable.

C’est pourquoi I'équipe que nous vous présentons est
préte a répondre aux réalités de notre temps et a mettre
en place les réformes nécessaires. Notre équipe est
préte a recevoir toutes les clés pour prendre en mains
les leviers de la gestion de notre commune, VOTRE com-
mune...

Dans les pages qui suivent, nous vous présentons
quelques projets prioritaires de notre programme. Des
projets concrets avec une vision claire, des projets qui
vous intéressent directement, vous, vos enfants, vos
ados, vos parents. Les autres, non moins importants,
peuvent étre consultés sur notre page internet. Avec
vous, nous voulons réussir aujourd’hui pour que demain
chaque citoyen sans exception puisse vivre sans crainte
dans notre commune.

Le 13 octobre prochain, vous aurez la responsabilité
de choisir des candidats et candidates de confiance a
qui vous donnerez la mission de gérer votre commune
en bons peres et bonnes meres de familles. Il ne s’agit
donc pas d’élire un comité des fétes, mais de choisir vos
gestionnaires.

Dés que nous aurons votre confiance, nous mettrons sur
latable des projets d’investissement REMUNERATEURS
pour lacommune de Mettet dans le but de vous distribuer
des dividendes au travers d’'une stabilité des dépenses,
au travers d’'actions en faveur d'associations diverses
etaucrédit de grandsinvestissements pourle biendes
jeunes et des séniors.

Apres avoir surmonté pas mal d'obstacles, nous sommes
fiers de vous présenter notre équipe.... VOTRE EQUIPE.
Nous sommes pragmatiques et réalistes, nous fonction-
nons en parfaite symbiose pour servir les besoins des
citoyens de Mettet, VOS besoins.

Nous ne tricherons pas avec le citoyen, nous aurons
le courage politiqgue nécessaire et inhabituel de gérer
notre commune comme on gére une entreprise, comme
on gere le budget de nos ménages.

NOTRE EQUIPE EST DYNAMIQUE, JEUNE D’ES-
PRIT, RESPONSABLE, VOLONTAIRE, JUDICIEUSE,
ET CONSCIENTE DE L’ENJEU QUI L’ATTEND.

JUSQU’A PRESENT C’ETAIT BIEN...
MAIS NOUS FERONS MIEUX !




NOTRE
PROGRAMME

[2=) VALORISATION DE LA FONCTION PUBLIQUE

Travailler a 'administration communale de Mettet, c’est
avoir un emploi de proximité, au service des citoyens,
c’est réparer, dépanner, rénover, entretenir, rendre
agréable, ... c’est la possibilité de contribuer a I'amélio-
ration du quotidien des habitants !

Travailler a 'administration communale de Mettet, c’est
délivrer des documents qui changent la vie : une pre-
miere carte d’identité, une déclaration de mariage, un
permis de conduire, obtenir un permis pour démarrer
une vie, un nouveau projet...

Force est de constater une augmentation de I'absen-
téisme, un manque de reconnaissance et de décourage-
ment du personnel, avec des répercussions qui ne sont
pas toujours bien pergues par les citoyens.

Nous considérons les agents communaux comme des
partenaires, nous les respectons et a travers eux, nous
ferons en sorte que les besoins des citoyens soient res-
pectés.Avec leur aide, nous referons du service public,
UN SERVICE AU PUBLIC. Avec nous, ils incarnent le
changement de la gestion de la commune !

Nous sommes bhien décidés a aborder ce sujet primordial et prioritaire. Nous souhaitons que la com-
mune soit tournée vers le futur et gérée avec des outils modernes.

Nous souhaitons des collaborateurs heureux et qui considéreront le citoyen comme un « client » avec
respect et réciprocité. Pour cela, la promotion d’'un climat de travail motivant contribuant au bien-étre
au travail du personnel communal est primordial.

Avec les partenaires sociaux, nous mettrons sur la table des négociations :

D> laculture du mérite
un plan cafétéria (congés, matériel informatique, moyens de loco-
motion, ...) ’
la gestion du personnel au moyen d’'un programme BRADFORD ;

outil rationnel complémentaire a I'évaluation annuelle.
D> ladigitalisation accrue




== AGIR POUR PREVENIR LES INONDATIONS

Depuis plusieurs années, nous subissons des aléas cli-
matiques plus fréquents entrainant des inondations
de plus en plus destructrices. Notre commune n’a pas
été épargnée. Ces inondations abiment nos maisons,
détruisent nos familles, dégradent les cultures et im-
pactent nos milieux de vie.

Lesinondations sont consécutives a des débordements
de cours d'eau, a des eaux de ruissellement et a des
débordements d’égouts. En raison du changement cli-
matique, les inondations par ruissellement sont appelées
a s’'intensifier. Nous devons anticiper et agir. Nous
avons répertorié plus d’'une dizaine de lieux critiques
sur I'ensemble de notre commune.

Nous collaborerons avec les pouvoirs régionaux et nous élaborerons des plans d’action.

Nous avons déja pu :

étudier les zones a risques en fonction du type d’inondation

analyser et envisager la construction de barrages simples et efficaces pour la retenue des eaux
de ruissellement.

repérer un endroit propice a la constitution d'un bassin d'orage le long d’un des ruisseaux le plus
importants de la commune. A cette fin, nous avons déja pu rencontrer des

propriétaires des terrains concernés.

Nous souhaitons, entre autres:
prévoir des réunions avec les riverains et les agriculteurs concernés
organiser des achats groupés de matériel anti-inondations (ba-
tardeaux, etc.)
prévoir un entretien régulier des cours d'eau
aider les citoyens dans leurs démarches administratives (assurances,

fonds des calamités....) et leurs contacts avec les autorités régionales et pro-
vinciales.

Agissons aujourd’hui, préservons notre demain !

LE DEFI ENERGETIQUE : DIMINUER L’EMPREINTE CARBONE

Les besoins énergétiques de lacommune de Mettetsont augmenteront les ressources financieres de METTET
amenés acroitre. Lacommune de Mettetestenmesure  tout en assurant la protection de I'environnement.

de participer a la diminution de 'empreinte carbone, de

contribuer a la production d’énergie électrique renou-

velable, d’augmenter sa capacité financiere. Elle dispose

de zones pouvant répondre a ce défi énergétique.

Nous proposerons des projets rémunérateurs et qui




D> Le groupe MR-EPIC dispose d’un dossier d'investissement de panneaux photovoltaiques a deux
endroits emblématiques de la commune de METTET.

L'un situé sur le site de la carriere du Fayt a Biesmerée, I'autre sur le site de la carriere des
Hayettes a Biesme. Linvestissement ainsi réalisé sera amorti en un peu plus de deux ans avec
un retour de plus de 800.000 € par an dans les caisses de la commune.

Nous pronons la cohabitation entre les brebis et les panneaux photovoltaiques pour I'entretien
des lieux.

Par conséquent nous ferons coup triple, nous produirions de la viande, du fromage en circuit court
et participerions a la baisse de 'empreinte Carbone. Nous souhaitons définir une IGP d'Jobine
(Indication Géographique Protégée)

Un des sites est proche du RAVEL (en préparation). Ce site fera la fierté des
passants et pourrait servir également de pédagogie pour les enfants des
écoles de l'entité.

Le groupe MR-EPIC mettra sur la table du college communal, des

projets d’installation de bornes rapides de recharge de véhicules
électrigues, c’est une source financiere mais également 'attrait ’
de touristes, voyageurs ; source également de chiffres d’affaires

pour les commerces locaux.

Nous octroierons une prime a l'isolation des batiments en complément de la
prime régionale surtout pour la rénovation de batiments anciens.

Parallélement a cela, nous allons créer et développer la COMMUNAUTE DES ENERGIES les privés peuvent investir
dans les panneaux producteurs d'électricité vendre et/ou acheter de I'énergie a bas prix au travers d’'un marché
local d'énergies.
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Nous constatons que les jeunes sont de plus en plusisolés
et focalisés sur les outils numériques. Leurs relations
sociales passent principalement par les réseaux sociaux
etsont de plus en plus réduites en dehors de I'école. Afin
de renforcer les relations ‘hors écrans’, voici quelques
points que nous aimerions mettre en place.

[> Créer une aire récréative dans chaque village.
Nous souhaitons instaurer un espace multigé-
nérationnel dans chaque village (balancoires, in-
frastructures sportives, bancs publics, terrains
de pétanque, barbecues, parkings a vélos, zones
spécifiques et sans circulation pour les enfants
aller a vélos/rollers, etc.). Un lieu sympathique ol
toutes les générations pourraient se retrouver.

[> Maison des jeunes : nous souhaitons investir
dans la création d’'une maison des jeunes. Cette
maison aura pour but de réaliser des activités de
type culturel, récréatif et sportif par et pour les
jeunes. Nous aimerions acquérir un batiment qui
pourraient contenir, outre des locaux communs,
des espaces permettant'accueil de classes vertes,
formations, scouts, etc.

>

Vu l'augmentation de la demande du nombre de
place en creches et I'insatisfaction des citoyens, il
est primordial détudier la possibilité d'une créche
supplémentaire.

[> Ajouter officiellement la compétence de la petite

\VAV4

enfance dans les attributions d’'un échevin.
Développer I'acces a une information qui concerne
les jeunes et leurs parents : sexualité, consente-
ment, assuétudes, violences, ...

Favoriser I'accés a la maison des jeunes poury
organiser des rencontres d’animation de confé-
rences, ateliers culinaires, musicaux, sujet de vie,
(contraception, sexualité, protections), conférences
de chef d’entreprises, médecins, avocats et bien
d’autres sujets d'orientation détudes, voyages, etc...
Ameénager des gares de Ravel

Inciter les jeunes & créer une JCI (jeunes chambre
économique).

Inviter des personnes actives a partager leurs ex-
périences professionnelles.

@ FAVORISER L’EMPLOI LOCAL ET L'ACTIVITE LOCALE

[> Accessibilité des commerces, soutien au développe-
ment des start-up et des commerces. Encourager
non seulement les PME traditionnelles, mais aussi
les entreprises sociales et solidaires qui réinves-
tissent leurs bénéfices dans la communauté. Cela
permettrait de concilier dynamisme économique
et impact social positif.

>
>

Création d’'un guichet communal d’entreprises,
permettant la facilitation des startups
Représentation des commergants

{*) LOGEMENTS ACCESSIBLES ET DE QUALITE

[> Nosjeunes quidébutent leur carrigre ne disposent
pas suffisamment de moyens financiers pour se
permettre I'achat d’'une petite maison et trés
souvent il ne disposent pas suffisamment de res-
sources pour se permettre de louer un logement
décent a prix raisonnable.

[> Nousencouragerons la création d’un concept mo-
derne de maisons partagées, de véhicule partagé,
de vélo, trottinettes partageés, etc.

>

Pour ceux qui envisagent la restauration de
batiments existants, nous Instaurerons une
prime pour la réhabhilitation de batiments
dansvillages pour leur redonner unéclat de
vie perdu avec le temps et qui composent le
patrimoine local, son histoire, son originalité.




(%] CULTURE, TOURISME, PATRIMOINE, ...

Nous souhaitons vivement mettre en évidence la richesse
culturelle de notre commune, a travers son patrimoine,
son histoire...

Nous aimerions que 'histoire de Mettet puisse étre ac-
cessible a tous grace a des balades ou jeux de piste a
travers les rues de nos villages. Nous aimerions qu’au
cours de divers parcours, I'histoire de Mettet et de son
patrimoine soientillustrés sur des panneauxde grands
formats, avec des photos d’époque, des anecdotes y
référant. Nos actions:

[> Développer et renforcer la visibilité touristique a
Mettet, au travers de la diffusion d’'une vidéo grand

public, nous montrerons les différents aspects

d”attractivité et de spécificité de notre commune.

Créer un endroit poury installer un péle culturel

Allouer plus de budget au secteur culturel et a sa

communication

Réaliser un prospectus qui recenserait les endroits

particuliers de notre commune et dans plusieurs

langues

[> Recenser et identifier les acteurs culturels pré-

sents sur le territoire de I'entité pour avoir une
vue d'ensemble (meilleure communication sur les
réseaux des événements et activités).

Il suffit de se balader dans nos campagnes ou dans nos

\VAV4

,ﬁ? CADRE DE VIE AGREABLE, PROPRE ET DURABLE

villages pour constater que de nombreux individus se
débarrassent de leurs déchets n'importe oU, que ce soit
par facilité, par négligence ou par désir de détruire. Voici
quelques points importants auxquels nous allons porter
une attention particuliere.

[> Propreté et qualité de vie :augmentation du nombre
de poubelles publiques, installation de nasses a ca-
nettes dans les rues de campagne dites les plus
« critiques », distributeurs de sac a crottes, ...
Ecologie responsable : sensibilisation au tri et a
la propreté dans les écoles, des le plus jeune age.
Répression sévere des incivilités

Création d’'espace canin

Favoriser le bien-étre animal : création d’'un réseau
bénévole pouvant d’'urgence venir en aide aux ani-

vvyvy Vv

maux blessés, perdus, ...
[> Organiserunetable ronde avec le BEP afin de trou-
ver une solution pour la problématique des langes et
serviettes hygiéniques qui ne peuvent plus trouver
leur place dans les sacs biodégradables.
Embellissement du cadre de vie
Protection et promotion de la biodiversité
Economie collaborative au service de 'environne-
ment
Adopter une gestion écologique des espaces pu-
blics enintégrant des pratiques comme la perma-
culture, la plantation d’arbres fruitiers accessibles
atous,oularéductionde l'utilisation des pesticides.
Celacontribuerait a améliorer la biodiversité locale
et la qualité de vie des habitants.
A Mettet, nous souhaitons que la disponibilité du service

v VvV

aéAMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET AGRICULTURE

communal en charge de 'urbanisme soit accrue via, no-
tamment, des ouvertures de permanences d’urbanisme
(également en dehors des heures de bureau).
Acetégard, le service de 'urbanisme communal devrait,
d’avantage, conseiller les citoyens en termes « d’amé-
nagement du territoire », spécialement formé pour
les aider dans leurs démarches. Si I'architecte reste
I'acteur central d'un dossienr, le service public doit,
lui, agir comme un véritable service de facilitation aux
citoyens et acteurs qui souhaitent construire, rénover,
agrandir ou investir sur le territoire communal.

De fagon globale, nous souhaitons que les agents com-
munaux soient régulierement formés pour suivre les

nouvelles regles en vigueur.

Nous souhaitons organiser des ateliers destinés au
grand public etinciter une participation citoyenne dans
les grands choix territoriaux et lamaniére de prendre en
compte I'avis des citoyens doit étre repensée et mieux
organisée.

A Mettet, nous prénons pour une fusion de la CCATM
avec la Commission Locale de Développement Rural
(CLDR) cela permet de rationaliser utilement les outils
de participation.

En matiere d'infractions d’urbanisme, le pouvoir com-
munal doit prendre ses responsabilités le plus enamont
possible et trancher toute situation litigieuse de ma-




niere claire et en évitant, par ailleurs, toute forme de
clientélisme.

Concernant les infractions lourdes c'est-a-dire celles
quiviolentle principe de développement durable du ter-
ritoire, celles qui permettent 'émergence de marchands
de sommeil, I'insalubrité d'un immeuble et celles qui
remettent en cause l'ordre et la sécurité publics doivent,
elles, faire l'objet d'une réelle prise en charge par la
commune et les services régionaux.

Enmatiere d'éradication des friches et chancres entout
genre, le pouvoir communal doit s'investir plus encore.
La mise en place de PPP (partenariats public- privé)
peut, par exemple, étre promue dans ce cadre lorsque
la commune est propriétaire.

Par ailleurs, une plus grande proactivité de la politique
fonciere communale dans certaines zones doit étre
amorcée, notamment via I'activation de programmes
de rénovation ou de revitalisation.

7= MOBILITE

Le MR-EPIC plaide pour une réelle simplification des
procédures en matiere de permis, via la mise en place
de toute une série de mesures :

[> Ladématérialisation des demandes de permis d’ur-
banisme et la diminution des délais de procédure
en Wallonie.

[> La simplification des formulaires de demande de
permis d’urbanisme dispensée du concours obli-
gatoire d’'un architecte ;

Un assouplissement de la regle de I'incomplétude
du dossier de demande de permis.

Le respect du dépdt physique des demandes de
permis d’'urbanisme;

La modification d’'une demande de permis sans re-
prise ab initio de la procédure ;

Un permis d’'urbanisme pour les habitats Iégers ;
Une symbiose entre les Fonctionnaires délégués
et les communes

vv Vv Vv ¥V

L'utilisation du taxi social se fait via un calendrier de

réservation et il en est bien ainsi. La demande est sans
cesse croissante. Par ailleurs une demande urgente
du taxi social, suite a une intervention chirurgicale, une

chute, etc.. ne se voit pas toujours honorée.
C'est pourquoi nous souhaitons mettre en place un ré-
seau mobile de solidarité complémentaire au taxi social.

EJ piGITALISATION

Nous constatons que les citoyens ne savent pasou et a
qui s’adresser lorsqu’ils ont une réclamation, une de-
mande particuliere. Beaucoup font appel a une célebre
page d’'un réseau social pour faire des demandes, poster
des réclamations, mécontentements, ...

Nous aimerions une participation citoyenne numérique:
au travers de la mise en place d’une plateforme numé-

rigue permettant aux habitants de participer activement
ala gestion communale, par exemple en votant sur des
projets locaux, en soumettant des idées, ou en suivant
entemps réel 'avancement des projets municipaux. Cela
renforcerait latransparence et I'implication citoyenne.
Unavaloir bouché ? Un probleme a signaler ? Tout serait
centralisé pour une meilleure réactivité et un meilleur
suivi de la demande de citoyen.

5> VIVRE EN SECURITE DANS LA COMMUNE

[> La sécurité garantie au niveau local (caméras de
surveillance, ...)

[> Prévention renforcée : plutét qu'une simple aug-
mentation des forces de police, nous souhaitons
investir dans des programmes de prévention et
dans la formation des citoyens pour qu’ils jouent
un role actif dans la sécurité de leur quartier. Cela
pourrait inclure des initiatives de médiation ou de
renforcement des liens sociaux.

[> Un bon usage des sanctions administratives com-
munales (SAC)

[> Sensibilisation au respect des forces de l'ordre et
des services de secours dés le plus jeune age =
visites des agents de polices et pompiers/ambu-
lancier dans les écoles

[> Présence d'agents constatateurs (cantonniers)
pour lutter contre les incivilités.

I



(3) FINANCES

Nous ferons notre cheval de bataille dans I'Instaura-
tion d’une gestion des stocks et d’'une gestion des in-
ventaires des matériels et matériaux de la commune.
Cela entrainera ipso facto une diminution des pertes
et déclassements.

Le MR-EPIC sera tres attentif a une gestion rigoureuse
des finances publiques : NOUS METTRONS EN PLACE
une politique de controle strict des dépenses publiques
pour éviter tout gaspillage. Cela pourrait inclure I'audit

& s
—, GENTRE D’ACTION SOCIALE

Les demandes d'interventions du CPAS qu’elles soient
momentanées ou a plus longue échéance, sont en hausse.
Les colits de fonctionnement suivent la méme progres-
sion.

La présidence du CPAS est partie intégrante du college
communal

En complémentarité de toutes les actions de bonne

(&) ENSEIGNEMENT

régulier des finances communales, la réduction des
colts administratifs, et la priorisation des projets avec
un retour sur investissement clair.

Tout en maintenant une RIGUEUR budgétaire, nous fe-
rons en sorte d’ impliquer les citoyens dans la prise
de décision concernant les dépenses publiques. Cela
renforcerait la transparence et permettrait de cibler
les dépenses sur les priorités réelles des habitants.

gestion qui sont exercées au quotidien, il en est une qui
revét des économies d'échelles ; c'est celle de la fusion
administrative et comptable du Centre d’action social
et de lacommune de Mettet.
[> C'est pourquoi le groupe MR-EPIC, proposera la
fusion de la commune et du CPAS.

Le groupe MR-EPIC considére qu’un enfant est un enfant.
Nous ne souhaitons pas faire de distinction de réseau
scolaire sur le territoire communal de Mettet. Cela si-
gnifie que nous proposerons des activités a caractere
transversal et destinées a tous les enfants de la com-
mune, sans distinction de réseau scolaire.
Nous organiserons avec le concours de la maison des
jeunes, les activités telles que :

[> Lamiseen place de séances de formation d’un « plan

harcelement ».

[> Lapprentissage des langues, tables de conversa-
tion, séances d'initiations, plaines linguistiques au
travers la maison des jeunes

[> Nous veillerons & bien accompagner les éléves en
marge de I'école

[> Nous proposerons lacréation d’activités, de challen-
ges, d'échanges inter scolaires.

(A seniors

Le groupe MR-EPIC est tres attentif a la destinée du
home «le temps des cerises a Biesme. »

La pyramide des ages de la commune de Mettet met en
évidence unvieillissement de la population et latranche
d’age des plus de 60 ans s’octroie une belle part.

Nous sommes conscients que le maintien de cet établis-
sement est primordial.

La présence d’'un home représente bien plus qu’un be-
soin. C’est une nécessité vitale, c’'est la continuité d’'un
projet de vie sur les terres des ancétres familiaux.

Le choixd’une fin de vie au seind’une structure MRS est
souvent réfléchis mais aussi parfois il doit répondre a

l'urgence d’'une santé qu’on ne contréle pas.

Le groupe MR-EPIC est respectueux de nos ainés, c'est
pourquoill esturgent de positionner les ainés au centre
des discutions et de notre programme.

Nous estimons qu’ilyalieu de distinguer I'infrastructure
de la gestion quotidienne.

L'INFRASTRUCTURE

Nous proposons un examen de la situation bilantaire de
l'institution, ce faisant, les autorités actuelles doivent

l



établir un bilan de scission en bonne et due forme qui
représente la situation correcte du home.

De plus nous demandons une analyse de maniere a dé-
terminer le seuil de rentabilité de cette institution.

Les statistiques analysées avec des spécialistes, dé-
montrent que le seuil est fixé a 90 lits minimum.

Cette analyse compléte et judicieuse nous aidera a
prendre nos responsabilités de bon gestionnaire.
Nous avons constaté que le rez-de-chaussée compre-
nant le réfectoire et lavérandaainsique le1®"et 2° étage
doivent étre rénoves.

le 3¢ étage, vient d’ étre rénové. Autant dire un rooftop

La source énergétique utilisée est électrique ce qui est
un gouffre financier sans limites.

Il est donc indispensable de procéder aux démarches
afin de rendre ce home rentable en lui octroyant des
permis pour 30 lits supplémentaires minimum et ainsi
en demander les subsides aux autorités compétentes.
Il est urgent d’installer des panneaux photovoltaiques
et en masse pour réduire trés fortement la facture
délectricité.

LA GESTION QUOTIDIENNE

Entout état de cause, tout semble démontrer guen plus
de I'acquisition, nous serons amenés a investir pour
accroitre le nombre de lits qui est de 66 unités a ce jour.
Ce qui nous impose la prudence absolue quant au prix
d’achat de l'institution.

Le plan de sauvetage devra donc étre négocié avec l'in-
tercommunale de fagon a trouver un accord commun
pour le bien des ainés.

Ce plan doit inclure la formation du personnel et la dé-
signation d’'un échevin contrélant la structure.

Cette partie sera déléguée de maniere réfléchie et res-
ponsable a qui de droit.

Nous proposons de réduire les codts de fonctionnement
pour les poubelles. Une réunion avec le BEP environne-
ment sera demandée sur ce point et nous discuterons
jusqu’a solution trouveée.

Une réflexion pertinente doit étre menée de maniere a
réfléchir sur la création d’une résidence services.
Cette approche, telle gu’elle a été créée dans un village
voisin semble démontrer que le colit de fonctionnement
est mieux maitrisé par le fait d’'appel a des infirmieres
indépendantes.

Surle plan du vivre ensemble avec nos ainés, nous pro-
posons de réaliser, en collaboration avec la maison des
jeunesetles écoles:la création d'activitésintergénéra-
tionnelles. Intégrant des activités ludiques, folkloriques,
culturelles et jeux divers.

LE GROUPE MR-EPIC PENSE AUSSI A NOS AINES
QUI RESTENT CHEZ EUX

A METTET la pyramide des ages montre un accroisse-
ment de |la population au-dela des 65 ans.

Les excursions organisées, les godters et autres activi-
tés dejeux de cartes, depuis plusieurs années sont fort
sympathiques mais largement insuffisants.
Laplupartde nos ainés sont encore tres dynamiques et
leurs attentes ne se limitent pas a un morceau de tarte
ou a une partie de cartes.

Nous souhaitons intensifier 'accompagnement dans le
cadre de I'utilisation des outils numériques,
D'INFORMER et ACCOMPAGNER nos ainés dans des
solutions améliorant leur quotidien (sécurité, mobilité,
santé, etc.)

D’OUVRIR les formations et autres conférences orga-
nisées par le Conseil des Ainés al'ensemble des seniors
de nos villages et en diffuser le contenu a tous.

De FAVORISER le maintien a domicile le plus longtemps
possible en soutenant les initiatives solidaires et de
proximité, notamment lors des périodes hivernales ou
de fortes chaleurs

De REFLECHIR 2 la création d'un espace d’accueil de
jour ou d’hébergement, via un partenariat public-privé.
D’'ORGANISER des ateliers intergénérationnels avec
activités adaptées.

Nos ainés feront partie intégrante de lavie dans lacom-
mune et de son folklore.

ET SI ON ORGANISAIT DES THES DANSANTS




(H)LE SPORT

de notre commune (basketball, volley....)
[> Organisation de jeux inter villages > Etendre linfrastructure sportive
[> Soutenir le projet de rénovation des batiments déja
encours et envisager d'autres aménagements afin
d’accueillir d’autres sports non pratiqués au sein

& JUMELAGE

[> Maintenir le jumelage en Italie et le développer.  [> Créer des échanges scolaires entre les éléves de
Constituer un comité de citoyens pour ce jumelage. nos villages et les villages jumelés (apprentissage
[> Favoriser les échanges culturels, folkloriques, éco- de la culture, de la langue, etc.)
nomiques et sociaux avec, au centre des échanges,
les écoles de notre commune.

1




NOS
CANDIDATS

1 ANOREA 2 FILIE 3 MICHEL 4 1o

g MAXIWE G [WELINE 7 PASCAL

GAGLIARDI  PINDEVILLE JACQUIEZ HAQUENNE  COLLET GOBERT MARCHAND

\

10 TATIANA

LALOT

8 STEPHANIF

GENIN

g [l

LIBERT

1 AL

12 FRANCOISE e

FOURNIER-GRIGIS

16 CHRISTELLE 17 CHRISTOPHE

DEFOSSE | DEBAILLE

18 MICHELINE
DUSSART-DE RIDDER

20 wni-o J 21 JUENTI 22 CARILINE
BOMBLETLEMAINER CNOCKAERT g MA
EN'VOTANT POUR PLUSIEURS CANDIDATS DE LA MEME LISTE,

POUR UNE AGTION PLUS COHERENTE ET EFFICACE.

UOIERS A TANOTRE UNITEAMNIUIITH I V0S IDEES, f)

I’i A LA PROVINCE

BERNARD

18 BENOIT

14 WDEGF
TABURIAUX ' Languenories  MASUY

18 VINCENT

1G0T

9

7

STEPHANIE GENIN

TATIANA LALOT

ALAIN BERNARD

VB FRANCOISE FOURNIER-GRIGIS
EQ CLAUDE TABURIAUX

14
R BENDIT MASUY

TR CHRISTELLE DEFOSSE

1
C I MICHELINE DUSSART-DE RIDDER
19
20
91
2
23

PASCAL MARGHAND
|

CO 0O ~JGC0 QN -~ GO DD —

10
11

7 CIROLINE 10 AAHALD
GNOGKAERT| MAQUILLE

ER: ANDREA GAGLIARDI, RUE BOIS DU PRINCE 88, 5640 METTET - IMPRIME ELECTORAL




